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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Kindcentrum Amby.
Middels dit jaarverslag legt de MR verantwoording af over haar activiteiten in het schooljaar
2024-2025.

Medezeggenschapsraad

De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij Kindcentrum Amby. Vanuit
deze betrokkenheid denken, adviseren en beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee
een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed
onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als personeel.

De ouders worden gekozen door middel van verkiezingen, de leerkrachten kiezen zelf hun
nieuwe leden. De MR praat actief mee over beleidszaken die uw kind, direct of indirect,
aangaan. Denk hierbij aan de identiteit van onze school, de veiligheid op school, het
schoolplan, formatieplan, begroting en huisvesting.

De MR bestaat uit totaal acht leden: vier personeelsleden en vier ouderleden. De
personeelsleden vormen gezamenlijk de personeelsgeleding (PMR) en de ouderleden vormen
gezamenlijk de oudergeleding (OMR).

De samenstelling van de MR voor schooljaar 2024-2025 is als volgt:

Personeelsgeleding: Oudergeleding:
Kim Sanders (voorzitter) Stefan Oostwegel
Vera Pinckaers (secretaris) Kirsten Pluijmakers
Kirsten Freens Yvo Linssen
Manon Hoen Sanne Ebbelink
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Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2024-2025 bestaat de MR uit 3 nieuwe (ouder)leden. Als eerste is er een
kennismakingsvergadering ingelast aan het begin van het schooljaar. Daarnaast heeft de MR
een zes keer vergaderd. Deze vergaderingen hebben allemaal fysiek op school plaats kunnen
vinden. Aansluitend is het schooljaar afgesloten met een informele borrel buiten school.

Op verzoek is de directie bij vergaderingen aanwezig geweest om stukken toe te lichten.

Dit schooljaar hebben geen ouders gebruik gemaakt van de openbaarheid van de
vergaderingen, twee personeelsleden hebben wel gebruik gemaakt van de openbaarheid van
de vergadering. Daarnaast is er één personeelslid aanwezig geweest die namens een
expertisegroep “ouderbetrokkenheid / communicatie” een presentatie verzorgd heeft over
haar onderzoek naar het voeren van startgesprekken.

Daarnaast zijn er enkele MR leden aanwezig geweest bij de MR/GMR avond op dinsdag 14
januari 2025 en hebben er leden vanuit de personeelsgeleding zitting genomen in de
Benoemingsadviescommissie (BAC) voor de benoeming van nieuwe personeelsleden.

Instemming/vastgesteld:

e Vergaderdata

e MR huishoudelijk regelement

e Schoolgids 24-25 (instemming verleend op 28-08-2024)

e Schoolgids 25-26 (instemming verleend op 16-06-2025)

e Wijziging schoolgids t.a.v. start jongste kleuters (instemming verleend op 10-10-2024)
e Subsidie plan basisvaardigheden (instemming verleend op 10-10-2024)

e Begroting MR 24-25 (vastgesteld op 12-12-2024)

e \Veiligheidsplan (instemming verleend op 12-12-2024)

Advies verleend:

e SOP (school ondersteuningsprofiel)
e Startgesprekken (met ingang van schooljaar 25-26)

Overige besproken onderwerpen:

e Terugkoppeling studiedagen

e Gespreid leiderschap binnen de school

e Monitorgesprek

e Pilot Burgerschap

e Vignet gezonde school: welbevinden

e Diepte analyse toelichten n.a.v. de midden afnames Cito
e FEvaluatie rapporten en oudergesprekken
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Overzicht voorgenomen MR bespreek onderwerpen schooljaar 2025-2026:

e Schoolgids

e Begroting

e Koers-, school- en jaarplan

e Formatie

e Burgerschap

e Digitale geletterdheid

e Evaluatie start- en (ouder)gesprekken

Tenslotte:

Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch opbouwend
te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de
agenda van de MR moet komen, dan kunt u contact met ons opnemen via Socials Schools met
de secretaris Vera Pinckaers.
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